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OZET

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 21 yillik gegmisiyle iiniversitemiz koklii meslek yiiksekokullarmdan biridir. YOKAK'm
kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite felsefesiyle Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamistir. Kalite sisteminin kurumsal bir yapiya oturtan Selguk Universitesi biinysinde 1S09001:2015 TSE belgesi almustir.
Bu belge kapsaminda kendisini siirekli yenileyen, yapilan anketlerle ve memnuniyet 6l¢iimlerinden elde edilen geri bildirimler,
paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen 6neri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli
hale getirmistir.



Meslek Yiiksekokulumuz alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve 6lgme/degerlendirme odakl
kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde
Ulkemizin her yerinden ¢ok sayida on lisans dgrencisine sahip olmasi dikkat cekicidir.. Pandemi oncesinde birgok programda
basartyla yiiriittigii Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle Pandemi siirecinde herhangi bir zorlukla karsilasmadan
alternatifli ¢ok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde programlarin gerekliliklerine uygun bir bigimde ¢evrimi¢i ve ¢evrimdisi
dersleri ve smnavlari basariyla gerceklestirmektedir. Tiirkiye'nin en biiyilk iiniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi
Rektorliigliniin iist yonetim kadrosu degigsmesine ragmen Kalite Koordinatorliigiiniin kurumsal yapisini korumasinin sonucunda
okulumuz tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir
¢iktist olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Doganhisar MY Oin 6z

degerlendirme galigmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Konya'ya 122 km. uzakliktadir. Afyonkarahisar-Konya karayolu asfalt tizerinde bulunan argithani mahallesinden iceride 18
km sonra ilce merkezine ulasilmaktadir. Yiksekokulumuz 2002-2003 egitim yilinda Muhasebe ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama programlari ile egitim 6gretime baslamistir. 2005 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2013 yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (i.0.), 2014 yilinda Maliye ve Lojistik programlari acilmistir. Yiksekokulumuz egitime
basladigi binaya ek olarak, 2007 yilinda yapimi tamamlanmis olan 6200 m? alan (zerine insa edilmis yeni ve modern bir
hizmet binasina sahiptir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda spor yonetimi bolimu (6grencisiz) aciimistir. Kurumumuzda
akademik ve idari olmak lzere toplamda 26 personel ¢calismaktadir. 3 adet bilgisayar laboratuvarimizdan 6grencilerimiz
uygulamali yararlanmaktadir. Biitlin bilgisayarlar internet baglantisiyla 6grenci kullanimina sunulmustur. Kitlphane-
okuma salonu mevcut olup 6grencilerimiz ayrica Aldeddin Keykubat yerleskesindeki merkez kitiphaneden de
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ayrica kantin, yemekhane, sosyal aktivite yapabilecegi futbol, basketbol oynama
imkani bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiiksekokulumuzdan mezun olduktan sonra acikégretim fakiiltesi ve Tiirkiye’nin
degisik yerlerindeki Gniversitelere dikey gecis yaparak 4 yillik lisans egitimini tamamlayabilmektedirler

Misyon

Cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis, ulusal ve evrensel kiiltiir birikimine sahip, inceleme, arastirma
ve olasi sorunlari ¢ozebilme becerileri kazandirilmis, yurtsever bireyler yetistirmeyi, arastirma, kiltirel ve sanatsal
degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet ylkimlGlGgini evrensel standartta ylritmeyi, ulusumuzun ve insanhgin
sosyal, kiltlirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmayi, bilgi Gretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu
gorevi gerceklestirirken toplumsal sorumluluk, bilimsel yaklasim, akademik 6zgurlik, nitelikli insan yetistirme, katilimci
yonetim, disiplinler arasi yaklasim ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta 6gretim kurumlarini basari ile
bitirip Yiksekokulumuzda egitim ve 6gretim hakki kazanmis tim 6grencilerimize ayrica ¢agin gerektirdigi bilgi ve
donanima gereksinim duyan ve bu nedenle talepte bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi acikca ifade eder



Vizyon

Egitim vermekte oldugu Teknik ve iktisadi Boliimlere bagl programlar sayesinde kiiresellesen diinya kosullarmin ve
cagm gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi ger¢eklestiren, uluslar arasi bilgiyi kullanan,
stirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, 6ngorii, genis ve ileri goriis
ile ufuk yetistirdigi insan tirettigi bilgi sayesinde 6rnek gosterilen mensubu olmaktan onur duyulan bir Yiiksekokul
olmaktir...

Selguk Universitesi doganhisar Meslek Yiiksekokulu olarak &nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan
ve aranilan bireyler yetistirmek. Bilgi ¢aginda siirekli 6grenme ilkesiyle hareket eden 6grencilerimizin ¢evreye duyarli ve
sosyal bireyler olarak yetismelerine katki saglayacak sanat, spor ve kiiltiir faaliyetlerini desteklemek. Akademik ve idari
personelimiz ile kalite yonetim sistemi hedefleri ve kalite performansini siirekli iyilestirerek; 6grencilerimize verdigi
oOnlisans egitimi ile toplumun ihtiyact olan meslek elemanlar yetistirerek is piyasasina kazandirmak kalite politikamizdir.

Bu bolimde, Doganhisar MYOin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis1 ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Doganhisar MYOin iletisim bilgileri ve ilgili Doganhisar MYO yoneticileri

Doganhisar MYO Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek T ..
Yiiksekokul Adi Doganhisar Meslek Yiiksekokulu
Adres Pazar Mahallesi 85014 Sokak No:36A 42930 Doganhisar/KONY A
Telefon/Faks 0332-556-1001
E-Posta doganhisarmyo@selcuk.edu.tr
. https://www.selcuk.edu.tr/Doganhisar MY O/meslek-

Web Adresi yuksekokullari/doganhisar_myo/1857
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Hasan | 0332-556-1001 hhdogan@selcuk.edu.tr

udu Hiiseyin DOGAN

- Ogr. Gér. M. Selim | 0332-556-1001 selim@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi DEMET

. Ogr. Gor. Yavuz | 0332-556-1001 ytaspinar@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimecisi Selim TASPINAR
MYO Sekreteri Kemal ATAL 0332-556-1001 atal@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Prof. Dr. Hasan | 0332-556-1001 hhdogan@selcuk.edu.tr
Bagkam Hiiseyin DOGAN
Kalite Temsilcisi Isa YALCIN 0332-556-1001 isayalcin@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci ) - -
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Konya'ya 122 km. uzaklktadir. Afyonkarahisar-Konya karayolu asfalt tizerinde bulunan argithani mahallesinden iceride 18
km sonra ilce merkezine ulasilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2002-2003 egitim yilinda Muhasebe ve Bilgisayar Teknolojisi ve




Programlama programlari ile egitim 6gretime baslamistir. 2005 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2013 yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (i.0.), 2014 yilinda Maliye ve Lojistik programlari agilmistir. Yiiksekokulumuz egitime
basladigi binaya ek olarak, 2007 yilinda yapimi tamamlanmis olan 6200 m? alan iizerine insa edilmis yeni ve modern bir
hizmet binasina sahiptir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda spor yonetimi bolimu (6grencisiz) aciimistir. Kurumumuzda
akademik ve idari olmak lzere toplamda 23 personel ¢alismaktadir. 3 adet bilgisayar laboratuvarimizdan 6grencilerimiz
uygulamali yararlanmaktadir. Bltln bilgisayarlar internet baglantisiyla 6grenci kullanimina sunulmustur. Kitliphane-
okuma salonu mevcut olup 6grencilerimiz ayrica Aldeddin Keykubat yerleskesindeki merkez kitiphaneden de
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ayrica kantin, yemekhane, sosyal aktivite yapabilecegi futbol, basketbol oynama
imkani bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiiksekokulumuzdan mezun olduktan sonra acikégretim fakdltesi ve Tiirkiye nin
degisik yerlerindeki Gniversitelere dikey gecis yaparak 4 yillik lisans egitimini tamamlayabilmektedirler

Suan okulumuz 10 kisilik akademik kadro ve 13 kisilik idari kadro ile hizmet vermektedir.

Doganhisar MY Oin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi

durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimiTablo 2 ve Tablo

3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Spor Yo6netimi 3 3

Bankacilik ve

Sigortacilik

Maliye

Ulastirma ve Trafik 3 3

Hizmetleri

Lojistik 1 1

Tablo 3.idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Simifi 1

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Doganhisar MYOler

Tablo 4. Akademik

Doganhisar ~ MYO

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Program Listesi
Ad Tiirli Seviyesi Derece Yandal
Spor Orgiin Onlisans Tiirkge
Y onetimi




Bankacilik Orgiin Onlisans Tiirkge

ve

Sigortacilik Tablo 5.
Maliye Orgiin Onlisans Tiirkce Programlarda cgitim
Ulastirma ve | Orgiin Onlisans Tiirkge goren meveut
Trafik i .

Hizmetleri dgrenci sayi1st
Lojistik Orgiin Onlisans Tiirkge

Program Adi Onlisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Spor Yonetimi 103

Bankacilik ve Sigortacilik 107

Maliye 80

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 39

Lojistik 45

TOPLAM

3. Doganhisar MYO Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Doganhisar MYO ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere Doganhisar MYOQOin misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis, ulusal ve evrensel kiiltiir birikimine sahip, inceleme, arastirma
ve olasi sorunlari ¢ozebilme becerileri kazandirilmis, yurtsever bireyler yetistirmeyi, arastirma, kiltirel ve sanatsal
degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet ylkimlGlGgini evrensel standartta ylritmeyi, ulusumuzun ve insanhgin
sosyal, kiltlirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmayi, bilgi Gretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu
gorevi gerceklestirirken toplumsal sorumluluk, bilimsel yaklasim, akademik 6zgirlik, nitelikli insan yetistirme, katilimci
yonetim, disiplinler arasi yaklasim ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta 6gretim kurumlarini basari ile
bitirip Yiksekokulumuzda egitim ve 6gretim hakki kazanmis tim 6grencilerimize ayrica ¢agin gerektirdigi bilgi ve
donanima gereksinim duyan ve bu nedenle talepte bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi acikca ifade eder

3.2.Vizyon

Egitim vermekte oldugu Teknik ve Iktisadi Béliimlere bagh programlar sayesinde kiiresellesen diinya kosullarmin ve
cagm gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi ger¢eklestiren, uluslar arasi bilgiyi kullanan,
stirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, 6ngorii, genis ve ileri goriis
ile ufuk yetistirdigi insan trettigi bilgi sayesinde drnek gosterilen mensubu olmaktan onur duyulan bir Yiiksekokul
olmaktir...

3.3.Degerler

- Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgirlik
- Kurumsal 6zerklik



- Ogrenci odakllik
Surdurdlebilir kalite yonetimi
Etik degerlere baglilik

3.4.Hedefler

- Ogrenci merkezli egitim vermek
Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek
Egitim icin gerekli altyapiyi ve laboratuarlari ve egitim teknolojilerini gelistirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu Miudiirligii, yiiksekokulun {ist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiirlitiilecegini taahhiit etmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii; Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin siirekli
tyilestirilmesi i¢in asagidaki yollarla taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar:

- Meslek Yiiksekokulu Doganhisar MYOlerinin faaliyetlerinin, yiiriirliikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar,
ogrenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi;
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 vasitasiyla Yiiksekokul yoOnetimi tarafindan ilgililere
bildirilmigtir.

-Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarmin karsilanmasi, 6grenci

memnuniyetinin ve calisma veriminin artirilmasi amaclarina yonelik olarak Doganhisar Meslek Yiiksekokulu
Kalite hedefleri olusturulmustur.

-Yiiksekokul yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilan Gézden Gegirme Toplantilarina, ilgili Doganhisar
MYOler tarafindan diizenlenen Doganhisar MYO gozden gegirme toplantist sonuglarma gore olusturulan
Doganhisar MYO Faaliyet Raporlarina bagli olarak; Kalite Yonetim Sisteminin yasal sartlar ve 6grenci istek ve
beklentileri dogrultusunda stirekli iyilestirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli olan tiim kaynak ihtiyaglar siirekli
tyilestirme kapsaminda belirlenmisti

Doganhisar MYO, Doganhisar MY Osel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Doganhisar MYOdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde Doganhisar MYOsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
Doganhisar MYOselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi



1- Doganhisar MYOin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi Doganhisar MYO ve alanlarm genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

A.1.2. Liderlik

Doganhisar MYOde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Doganhisar MYOlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler Doganhisar MYOin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, Doganhisar MY Osel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari
Doganhisar MYOler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi

kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.3. Doganhisar MYOsel doniisiim kapasitesi
Doganhisar MY Ode degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Ode degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akigsemalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim
yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlan igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Doganhisar MYOe ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Oin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

* TSE belgesi



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Doganhisar MYO web sayfast dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Doganhisar
MY Osel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinm birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap
verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir,
sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Doganhisar MYOQOin bolgesindeki dig
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu Doganhisar MYOi kuruluslar, sivil toplum

kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml

siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Doganhisar MYO; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli

ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Doganhisar MY O ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Doganhisar MY Oe 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisli alinarak
hazirlanmustir. Politika Doganhisar MYO calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve Doganhisar MYOlere erisimi agiklanmugtir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Oin tanimlanmis ve Doganhisar MY Oe 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.



A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kdiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevceut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamlmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli

Onlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

* Stratejik plan ve gelistirilme siireci

A.2.3. Performans yonetimi
1- Doganhisar MYOde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2- Doganhisar MYOde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Doganhisar MYO, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Doganhisar MY Ode bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Doganhisar MY Ode bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler Doganhisar

MYOde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.



Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
1- Doganhisar MYOde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2- Doganhisar MY Ode finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilm

Doganhisar MYO, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi1 saglamak {izere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, Doganhisar MY Oselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite gilivencesi
sisteminde Ozellikle O6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* Doganhisar MYOin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin

kanitlar



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Kamtlar

» Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
1- Doganhisar MY Ode mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2- Doganhisar MYOde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Doganhisar MY Oin uluslararasilagma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Doganhisar MY Oin uluslararasilagsma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOin uluslararasilagma siireglerine iligkin  ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Doganhisar MY Oin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Doganhisar MY Ode uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme

adimlarmin kantlar1 vardir.



Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Ode uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Doganhisar MYO, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak

icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Doganhisar MY Oin misyon vizyonu géz Oniinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle Doganhisar MYOin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

Tammli siirecler dogrultusunda; Doganhisar MYOin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.
Kamtlar
* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas
vb.)
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli
ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders sayis1
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi

2- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve Ogrenme g¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Doganhisar MYOin akreditasyon
stratejisi  belirtilmis ve sonuglan tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamitlar
* Doganhisar MY Oin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Doganhisar MYO, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (liniversite

egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina



sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanmimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Doganhisar MYO genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim

yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

Doganhisar MY Oin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

* Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Doganhisar MYO, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Doganhisar MYO, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisgiler arasinda tutarlili@n ve glivenirligi saglanmaktadir. Doganhisar MYO,
O6l¢medegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir

Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli l¢gme araglarina iliskin)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

Doganhisar MYOde 6grenci kabulil, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

Doganhisar MY Oin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



Doganhisar MYOde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Doganhisar MYOin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin

tanmimli siiregler ve mevcut uygulamalar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift

anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Doganhisar MYO, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almalidir. Doganhisar MYO 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplar, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Doganhisar MYOde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica O0lgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve

kaynaklar 6grenci-0grenci, 6grenci-Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
» Ogrenme kaynaklarinmn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



Doganhisar MYOde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Doganhisar MY Ode dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim iiyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel
Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” ile ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar gergevesinde atanir ve yiikseltilirler.
Selguk Universitesi Atama ve Yiikseltme lgiitleri, misyon vevizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan
olgiitlerden daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama



Esaslari, tiim {iniversite biinyesindeki 6gretim {yelerini kapsayacak ve kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek
sekilde tasarlanmustir.

Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi vb.)atama islemleri ise 2547
say1ll “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemani atama yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve dlgiitler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Atama yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarakyapilmaktadir.

Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde fen, sosyal ve saglik alanlari i¢in akademik dosya inceleme komisyonlari
olusturulmustur. Jiirilerin nitelik degerlendirmesi dncesinde akademik yiikseltme sartlarina uygunluk ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Akademik personele ait uzmanlhk alanlar, projeleri ve faaliyetleri ilgili Doganhisar MYOlerin internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere diger {iniversiteler, serbest calisanlar ve emekli Ogretim
elemanlart boliim bagkanliklar tarafindan davet edilebilmektedir.Ders gorevlendirmeleri i¢in tamimli kurallar
Universitenin resmi internet sayfalarmdayaymlanmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin ortiismesine 6nem verilmektedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilimdengesi seffaf olarak paylagilir.
Selcuk Universitesinin dgretim {iyesindenbeklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslari tarafindan bilinir. Kadrolu
olmayan Ogretim elemanise¢imi ve yariyil sonunda performanslarmin degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine vekiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yetkinligini artirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEMtarafindan ¢ok sayida
senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri, dokiiman ve videolar1 web sayfasinda sunulmaktadir.
Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar icin Doganhisar MYO destek sorumlular1 ve Selguk UZEM
uzmanlarindan destek alabilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. flgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Doganhisar MYOin gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yarty1l sonunda performanslarmin

degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Doganhisar MYOde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum

gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii

ihtiyaglar irdelenmemistir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Doganhisar MY Oin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1- Doganhisar MY Ode 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2- Doganhisar MYOde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

politikasi, hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 / 2022-2026 Stratejik Planlari'nda agikg¢a belirtmis ve web
sitesinde ilan edilmistir. Bu kapsamda iist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar, iiniversitemiz ve YOK
oncelikli alanlar1, Kritik Teknoloji Alanlari, paydas gortisleri, toplumsal ihtiyaglar ve yiiksekdgretimin sektorel yapisi
dikkate alinarak arastirma gelistirme stiregleri ile ilgili belirlenen amaglar ¢ergcevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere
yonelik 13 stratejibelirlenmistir. Kurumun ilan edilen arastirma politikasi katma degeri yiiksek nitelikli bilimsel
caligmalar yiirtitmek, igbirlikleri tizerinden ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge odakli inovatif projeler yiiriitmek ve 6grenci
ve 0gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini

desteklemek hususlarinda sekillendirilmistir. Kurumun ayrica uluslararasilasma stratejisini destekleyecek sekilde
uluslararast igbirliklerini artirici, uluslararasi kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler hazirlamayi
destekleyici, ilgili koordinatorliikler ¢ergevesinde uluslararasi etkinligini planlayict ve uluslararasi 6grenim
hareketliligini artirict dogrultuda arastirma ve gelistirme politikalari bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerini dgretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim paydaslari ile
isbirlikei bir yapi igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkilergdzetilerek once bolgesel daha
sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurguile yonetmektedir.

Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum tutacak diizeyde ve

etkin, adil kaynak dagilimin1 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili arastirma gelistirme Doganhisar MYO ydneticilerinin
ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portali basta olmak iizere cesitli yonetim bilisim
sistemi uygulamalari iizerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama
veArastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMERDoganhisar
MYOleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitmektedir. Kurumun aragtirma
Doganhisar MY Oleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri iizerinden paylagarak
ve sanayi ile iligki igerisinde kurumsal bir yapr iizerinden yonetilmektedir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Doganhisar MY Oin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Oin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

Doganhisar MY Oin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem de disarida is birligi
igerisinde oldugu tiim aragtirmaci ve 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak, stirdiirmek, iyilestirmek
icin ¢aligmaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri, ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT,
INNOPARK, SELCUK TTO, BAP Doganhisar MYO koordinasyonunda diizenledigi ¢esitli kurs, ¢alistay ve
egitimlerin yani sira burs, proje destegi vb.tesvik destekleri de verilmektedir. BAP Kooordinatorligii
araciligiyla proje desteklerine ek olarak,yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve
sempozyum katilimlari i¢in sunum tiirli ve sunumun yapilacagi iilkelere gore degisik miktarlarda destekler
sunmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii tarafindan aragtirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yayinlara
yapilan atiflara TUBITAK UBYT destekleri cergevesinde belirlenen limitler {izerinden destekler
verilmektedir

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Doganhisar MY Oler

Doganhisar MYOde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma Doganhisar MY Oleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma Doganhisar MY Oleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Doganhisar MYO, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Doganhisar MYOin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Doganhisar MYOde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Doganhisar MYOde arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1- Doganhisar MYOde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2- Doganhisar MYOde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Doganhisar MYOde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Doganhisar MYOde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Doganhisar MY Oin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MY Oin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

1- Doganhisar MYOde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Doganhisar MYOde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Doganhisar MYOde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Doganhisar myo, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapisi, akademik kadrosu ve 6grenci sayisi bakimindan
Selguk Universitesindeki Meslek Yiiksekokulu kurumlari arasinda 6nemli bir yere sahiptir. 21 yilik
yiiksekogretim deneyimiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal boyutta, yiiksekogretim siireglerinin
yayginlagmasi ve niteliginin artmas1 konusunda da éncii olmustur. Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi
yiitksekdgretim alanindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi kurmus,
kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve toplumahizmet siireclerindeki uygulamalarla siirekli
gelistirmeye ve yayginlastirmaya calismaktadir. Selguk Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan ytiriitiilen “Kurumsal DisDegerlendirme” siirecini basariyla tamamlamis, Doganhisar Meslek
Yiiksekokulu TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinesahiptir.

Doganhisar Myo uzaktan egitim tecriibesi sebebiyle, 2020 yilinda yasanan Covid19 pandemisi siirecinde tiim
programlarinda uzaktan egitime hizli bir sekilde adapte olmustur. Uzaktan egitim altyapisi g¢esitlendirilerek
gliclendirilmis ve e-0grenme tabanli es zamanl ve eszamansiz tiim dersler, sinavlar ve diger egitimler
uzaktan yapilmigstir. Egitim-6gretimin tiim siireglerinde uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve iyilestirmeler
ilgili Doganhisar MYOler tarafindan yapilmaktadir.






